Handlungsmaglichkeiten nach der neuen Rechtslage im IfSG

Bereich

Pflegeheime

Arbeitsplatz

Offentliche Verkehrsmit-
tel, Luftverkehr (mit Aus-
nahme der Beférderung
von Schilern und der Be-
férderung in Taxen)

Privater Bereich

Bundesweite Mal3Bhahmen

Tagliche Testpflicht fur alle Arbeitge-
ber, Beschaftigte und Besucher
nach § 28b Abs. 2 IfSG

e 3G nach 8§ 28b Abs. 1 IfSG
e Homeoffice nach § 28b Abs. 4

e 3G nach § 28b Abs. 5 IfSG
e  Maskenpflicht nach § 28b Abs.
5 IfSG

Mogliche MaBnahmen ohne LT-Be-
schluss nach § 28a Abs. 7 IfSG

Mogliche zusatzliche Ma3nah-
men mit LT-Beschluss nach §
28a Abs. 8 IfSG

Untersagung des Betretens oder
des Besuchs von Einrichtungen
i.S.d. § 28a Abs. 1 Nr. 15 IfSG
maoglich nach § 28a Abs. 8 S. 1

Abstandsgebot im 6ffentlichen
Raum (6ffentlichen Geb&uden)
nach § 28 a Abs. 7 Nr. 1
Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

3G/2G/3GPlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7 Nr. 4

Verpflichtung zur Erstellung und
Anwendung von Hygienekonzep-
ten nach § 28 a Abs. 7 Nr. 5
Beschrankung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6
Kontaktdatenverarbeitung nach 8§
28a Abs. 7 Nr. 8

Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

Verpflichtung zur Erstellung und

Anwendung von Hygienekonzep-
ten nach § 28 a Abs. 7 Nr. 5

Abstandsgebot nach § 28 a Abs. 7
Nr. 1

Maskenpflicht nach § 28 a Abs. 7
Nr. 3

Kontaktbeschrankungen nach §
28a Abs.7 Nr. 2 IfSG (fur Unge-
impfte uneingeschrankt moglich)

Auch fir Geimpfte/Genesene kon-
nen private Treffen von einem ne-
gativen Testergebnis abhéngig ge-
macht werden, vgl. 8 3 Abs. 2 n.F.
der Corona-SchutzmafRnahmen-
Ausnahmen-VO; hier heil3t es: ,Auf
Grund der Vorschriften des fiinften
Abschnitts des Infektionsschutzge-
setzes erlassenes Landesrecht,

MaRnahmen bei konkretem Aus-
bruch

Schliel3ungen von Betrieben und
Einrichtungen im Einzelfall, z.B. bei
einem Ausbruchsgeschehen, nach
§ 28 Abs. 1 S. 2 IfSG moglich (Klar-
stellung ist in 8§ 28a Abs. 7 erfolgt)

SchlieRungen von Betrieben und
Einrichtungen im Einzelfall, z.B. bei
einem Ausbruchsgeschehen, nach
§ 28 Abs. 1 S. 2 IfSG moglich (Klar-
stellung ist in § 28a Abs. 7 erfolgt)

SchutzmaRnahmen gegen Kranke,
Krankheitsverdéachtige und Anste-
ckungsverdachtige: Beobachtung,
Absonderung, Tatigkeitsverbot nach
88 28 Abs. 1, 29, 30, 31



Freizeitveranstaltungen
nach § 28a Abs. 1 Nr. 5
(Volksfeste, Weihnachts-
markte, etc.)

3G fur Arbeitgeber und Beschéftigte
nach § 28b Abs. 1 IfSG

Freizeiteinrichtungen
nach § 28a Abs. 1 Nr. 6
(Clubs, Diskotheken,
Freizeitparks, SpaRba-
der, Thermen, Indoor-
Spielplatze, etc.)

3G fur Arbeitgeber und Beschéftigte
nach § 28b Abs. 1 IfSG

Kulturveranstaltungen
und -einrichtungen nach
§ 28a Abs. 1 Nr. 7 (insb.
Konzerte, Theater, etc)

3G fur Arbeitgeber und Beschéftigte
nach § 28b Abs. 1 IfSG

kann vorsehen, dass Erleichterun-
gen und Ausnahmen von Schutz-
malnahmen fur geimpfte Perso-
nen und flir genesene Personen
nur bestehen, wenn sie ein negati-
ves Ergebnis eines Tests auf eine
Infektion mit dem Coronavirus
SARS-CoV-2 vorlegen kénnen®)

3G/2G/3GPlus/2GPlus fur private
Veranstaltungen (zB Geburtstags-
feiern, Hochzeiten, Beerdigungen)
nach § 28a Abs. 7 Nr. 4 iVm § 28a
Abs. 1 Nr. 10

Abstandsgebot im 6ffentlichen
Raum (6ffentlichen Geb&auden)
nach 8 28 a Abs. 7 Nr. 1
Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

3G/2G/3GPlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7 Nr. 4

Hygienekonzepte nach § 28a Abs.
7Nr.5

Beschrankung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6
Kontaktdatenverarbeitung nach §
28a Abs. 7 Nr. 8

Abstandsgebot im 6ffentlichen
Raum (6ffentlichen Geb&auden)
nach § 28 a Abs. 7 Nr. 1
Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

3G/2G/3GPlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7 Nr. 4

Hygienekonzepte nach § 28a Abs.
7Nr.5

Beschréankung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6
Kontaktdatenverarbeitung nach §
28a Abs. 7 Nr. 8

Abstandsgebote nach §28a Abs.
Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

Untersagung und weitergehende
Beschrankung nach § 28a Abs. 8
S.1iVm 828a Abs. 1 Nr. 5

Untersagung und weitergehende
Beschrankung nach § 28a Abs. 8
S.1iVm 828a Abs. 1 Nr. 6

Untersagung und weitergehende
Beschréankung nach § 28a Abs. 8
S.1iVm 828a Abs. 1 Nr. 7

SchlieBungen von Betrieben und
Einrichtungen im Einzelfall, z.B. bei
einem Ausbruchsgeschehen, nach
§ 28 Abs. 1 S. 2 IfSG mdglich (Klar-
stellung ist in § 28a Abs. 7 erfolgt)

Schliel3ungen von Betrieben und
Einrichtungen im Einzelfall, z.B. bei
einem Ausbruchsgeschehen, nach
8§ 28 Abs. 1 S. 2 IfSG mdglich (Klar-
stellung ist in § 28a Abs. 7 erfolgt)

SchlieBungen von Betrieben und
Einrichtungen im Einzelfall, z.B. bei
einem Ausbruchsgeschehen, nach



3G flr Arbeitgeber und Beschéftigte
nach § 28b Abs. 1 IfSG

Sportveranstaltungen
und Sportaustibung nach
§ 28a Abs. 1 Nr. 8 (FuR3-
ball im Stadion, Fitness-
studios, etc.)

Verbot der Alkoholab-
gabe oder des Alkohol-
konsums auf offentlichen
Platzen oder bestimmten
offentlich zugéanglichen
Einrichtungen nach § 28a
Abs. 1 Nr. 9

Sonstige Veranstaltun-
gen nach § 28a Abs. 1
Nr. 10 (z.B. Kongresse,
Messen)

3G fur Arbeitgeber und Beschéftigte
nach § 28b Abs. 1 IfSG

Ansammlungen, Auf-
zuge, Versammlungen
nach § 28a Abs. 1 Nr. 10

3G/2G/3GPlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7 Nr. 4

Hygienekonzepte nach § 28a Abs.
7 Nr.5

Beschréankung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6
Kontaktdatenverarbeitung nach §
28a Abs. 7 Nr. 8

Abstandsgebote nach §28a Abs. 7
Nr. 1

Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

3G/2G/3GPIlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7 Nr. 4

Hygienekonzepte nach § 28a Abs.
7Nr.5

Beschrankung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6
Kontaktdatenverarbeitung nach 8§
28a Abs. 7 Nr. 8

Abstandsgebote nach §28a Abs. 7
Nr. 1

Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

3G/2G/3GPlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7 Nr. 4

Hygienekonzepte nach § 28a Abs.
7Nr.5

Beschrénkung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6
Kontaktdatenverarbeitung nach §
28a Abs. 7 Nr. 8

Abstandsgebot im 6ffentlichen
Raum nach § 28 a Abs. 7 Nr. 1
Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

3G/2G/3GPlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7 Nr. 4

Untersagung und weitergehende
Beschrankung nach § 28a Abs. 8
S. 1iVm 8§28a Abs. 1 Nr. 8 flr
Sportveranstaltungen mit Aus-
nahme der Méglichkeit zur
Sportaustibung (vgl. §28a Abs.
8 S.1Nr.2)

Maoglich nach § 28a Abs. 8 i.V.m.
§28a Abs. 1 Nr. 9

Weitergehende Beschréankung
nach § 28a Abs. 8 S. 1iVm §28a
Abs. 1 Nr. 10 mdglich, nicht je-
doch vollstandige Untersagun-
gen (vgl. 8 28a Abs. 8 S. 1 Nr. 3)

Weitergehende Beschrankung
nach § 28a Abs. 8 S. 1iVm §28a
Abs. 1 Nr. 10 mdglich, nicht je-
doch vollstandige Untersagun-
gen (vgl. § 28a Abs. 8 S. 1 Nr. 3)

§ 28 Abs. 1 S. 2 IfSG maglich (Klar-
stellung ist in 8§ 28a Abs. 7 erfolgt)

SchlieRungen von Betrieben und
Einrichtungen im Einzelfall, z.B. bei
einem Ausbruchsgeschehen, nach
§ 28 Abs. 1 S. 2 IfSG maglich (Klar-
stellung ist in 8§ 28a Abs. 7 erfolgt)

SchlieRungen von Betrieben und
Einrichtungen im Einzelfall, z.B. bei
einem Ausbruchsgeschehen, nach
§ 28 Abs. 1 S. 2 IfSG mdglich (Klar-
stellung ist in § 28a Abs. 7 erfolgt)



Religiose oder weltan-
schauliche Zusammen-
kiinfte nach § 28a Abs. 1
Nr. 10

Reisen nach §28a Abs. 1
Nr. 11

Ubernachtungsangebote
nach § 28a Abs. 1 Nr. 12

Gastronomische Einrich-

tungen nach § 28a Abs. 1

3G flr Arbeitgeber und Beschéftigte
nach § 28b Abs. 1 IfSG

3G fur Arbeitgeber und Beschaftigte
nach 8§ 28b Abs. 1 IfSG

3G fur Arbeitgeber und Beschéftigte
nach § 28b Abs. 1 IfSG

3G fur Arbeitgeber und Beschéftigte
nach § 28b Abs. 1 IfSG

Hygienekonzepte nach § 28a Abs.
7Nr.5

Beschréankung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6
Kontaktdatenverarbeitung nach §
28a Abs. 7 Nr. 8

Abstandsgebot im offentlichen
Raum nach § 28 a Abs. 7 Nr. 1
Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

3G/2G/3GPIlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7 Nr. 4

Hygienekonzepte nach § 28a Abs.
7Nr.5

Beschrankung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6
Kontaktdatenverarbeitung nach §
28a Abs. 7 Nr. 8

Abstandsgebote nach § 28a Abs. 7
Nr. 1

Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

3G/2G/3GPlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7 Nr. 4

Hygienekonzepte nach § 28a Abs.
7 Nr.5

Beschrankung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6
Kontaktdatenverarbeitung nach 8§
28a Abs. 7 Nr. 8

Abstandsgebote nach § 28a Abs. 7
Nr. 1

Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

3G/2G/3GPlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7 Nr. 4

Hygienekonzepte nach § 28a Abs.
7Nr.5

Beschrénkung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6
Kontaktdatenverarbeitung nach §
28a Abs. 7 Nr. 8

Abstandsgebote nach § 28a Abs. 7
Nr. 1

Weitergehende Beschrankung
nach § 28a Abs. 8 S. 1iVm §28a
Abs. 1 Nr. 10 mdglich, nicht je-
doch vollstandige Untersagun-
gen (vgl. 8 28a Abs. 8 S. 1 Nr. 3)

SchlieBungen von Einrichtungen im
Einzelfall, z.B. bei einem Aus-
bruchsgeschehen, nach § 28 Abs. 1
S. 2 IfSG mdglich (Klarstellung ist in
§ 28a Abs. 7 erfolgt)

SchlieBungen von Betrieben im Ein-
zelfall, z.B. bei einem Ausbruchsge-
schehen, nach 8 28 Abs. 1 S. 2
IfSG mdglich (Klarstellung ist in 8
28a Abs. 7 erfolgt)

Schlielungen von Betrieben im Ein-
zelfall, z.B. bei einem Ausbruchsge-
schehen, nach 8§ 28 Abs. 1 S. 2



Nr. 13 (Restaurants,
Bars, etc.)

Einzel- und GroRhandel
i.S.d. 8 28a Abs. 1 Nr. 14

Betriebe und Gewerbe
i.S.d. § 28a Abs. 1 Nr. 14
(z.B. kérpernahe Dienst-
leistungen)

Einrichtungen des Ge-
sundheits- oder Sozial-
wesens i.S.d. § 28a Abs.
1 Nr. 15

3G flr Arbeitgeber und Be-
schéftigte nach § 28b Abs. 1
IfSG

Homeoffice nach § 28b Abs. 4
bei Buroarbeit

3G fur Arbeitgeber und Be-
schéftigte nach § 28b Abs. 1
IfSG

Tagliche Testpflicht z.B. fur
Therapeutinnen und Therapeu-
ten, wenn sie in Pflegeeinrich-
tungen, Rehabilitationseinrich-
tungen oder Einrichtungen der
Eingliederungshilfe gehen nach
§ 28 a Abs. 2

Homeoffice nach § 28b Abs. 4
bei Buroarbeit

Tagliche Testpflicht fur alle Ar-
beitgeber, Beschéftigte und Be-
sucher nach § 28b Abs. 2 (Re-
habilitationseinrichtungen, Ein-
richtungen der Eingliederungs-
hilfe)

Ansonsten 3G fur Arbeitgeber
und Beschéftigte nach § 28b
Abs. 1 IfSG

Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

3G/2G/3GPIlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7 Nr. 4

Hygienekonzepte nach § 28a Abs.
7Nr. 5

Beschréankung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6
Kontaktdatenverarbeitung nach §
28a Abs. 7 Nr. 8

Abstandsgebote nach § 28a Abs. 7
Nr. 1

Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

3G/2G/3GPlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7Nr. 4

Hygienekonzepte nach § 28a Abs.
7Nr.5

Beschrankung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6
Kontaktdatenverarbeitung nach 8§
28a Abs. 7 Nr. 8

Abstandsgebote nach § 28a Abs. 7
Nr. 1

Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

3G/2G/3GPlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7 Nr. 4

Hygienekonzepte nach § 28a Abs.
7Nr.5

Beschrénkung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6
Kontaktdatenverarbeitung nach §
28a Abs. 7 Nr. 8

Abstandsgebote nach § 28a Abs. 7
Nr. 1

Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

3G/2G/3GPIlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7 Nr. 4

Hygienekonzepte nach § 28a Abs.
7Nr.5

Beschrénkung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6

Untersagung und weitergehende

Beschréankung nach § 28a Abs. 8
S. 1iVm 828a Abs. 1 Nr. 15 mdg-
lich

IfSG mdglich (Klarstellung ist in §
28a Abs. 7 erfolgt)

SchlieRungen von Betrieben im Ein-
zelfall, z.B. bei einem Ausbruchsge-
schehen, nach § 28 Abs. 1 S. 2
IfSG mdglich (Klarstellung ist in 8
28a Abs. 7 erfolgt)

SchlieBungen von Betrieben im Ein-
zelfall, z.B. bei einem Ausbruch im
fleischverarbeitenden Betrieb, nach
§ 28 Abs. 1 S. 2 IfSG moglich (Klar-
stellung ist in § 28a Abs. 7 erfolgt)

SchlieBungen von Einrichtungen im
Einzelfall, z.B. bei einem Aus-
bruchsgeschehen, nach § 28 Abs. 1
S. 2 IfSG mdglich (Klarstellung ist in
§ 28a Abs. 7 erfolgt)



Einrichtungen nach § 33
IfSG nach § 28a Abs. 1
Nr. 16 (insb. Schulen und
Kitas)

Hochschulen nach § 28a
Abs. 1 Nr. 16

Homeoffice nach § 28b Abs. 4
bei Biroarbeit

3G flr Arbeitgeber und Be-
schéftigte nach § 28b Abs. 1
IfSG

Homeoffice nach § 28b Abs. 4
bei Buroarbeit

3G flr Arbeitgeber und Be-
schéftigte nach § 28b Abs. 1
IfSG

Homeoffice nach § 28b Abs. 4
bei Biroarbeit

Kontaktdatenverarbeitung nach §
28a Abs. 7 Nr. 8

Abstandsgebote nach § 28a Abs. 7
Nr. 1

Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

3G/2G/3GPlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7 Nr. 4

Hygienekonzepte nach § 28a Abs.
7Nr.5

Beschréankung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6
Kontaktdatenverarbeitung nach 8§
28a Abs. 7 Nr. 8

Sonstige Auflagen i.S.d. § 28a
Abs. 7 Nr. 7 (darunter ist alles
unterhalb der Aufhebung des
Prasenzunterrichts zu verste-
hen, nach Auffassung der
Rechtswissenschaft auch Wech-
selunterricht)

Abstandsgebote nach § 28a Abs. 7
Nr. 1

Maskenpflicht nach § 28a Abs. 7
Nr. 3

3G/2G/3GPlus/2GPlus nach § 28a
Abs. 7 Nr. 4

Hygienekonzepte nach § 28a Abs.
7 Nr.5

Beschrankung der Anzahl von Per-
sonen nach § 28a Abs. 7 Nr. 6
Kontaktdatenverarbeitung nach §
28a Abs. 7 Nr. 8

Sonstige Auflagen i.S.d. § 28a
Abs. 7 Nr. 7 (darunter ist alles
unterhalb der Aufhebung des
Préasenzunterrichts zu verste-
hen)

keine SchlieRung maglich, vgl. §
28a Abs.8S.1Nr.5

SchlieBungen méglich nach § 28a
Abs. 8 S. 1iVm. § 28a Abs. 1 Nr.
16

SchlieBungen von Einrichtungen im
Einzelfall, z.B. bei einem Aus-
bruchsgeschehen, nach § 28 Abs. 1
S. 2 IfSG mdglich (Klarstellung ist in
§ 28a Abs. 7 erfolgt)

SchlieBungen von Einrichtungen im
Einzelfall, z.B. bei einem Aus-
bruchsgeschehen nach § 28 Abs. 1
S. 2 IfSG mdglich (Klarstellung ist in
§ 28a Abs. 7 erfolgt)



1)

2)

Was ist nicht mehr mdglich (auch nicht per LT-Beschluss)? Vgl. Ausnahmen in 28a Abs. 8 S. 1 Nr. 1 -5 IfSG

e Ausgangsbeschrankungen nach § 28a Abs. 1 Nr. 3

Untersagungen von Veranstaltungen, Ansammlungen, Aufziigen, Versammlungen sowie religidsen oder weltanschaulichen Zusammenkiinften nach § 28a Abs. 1 Nr. 10 (hiermit sind aber
explizit keine Freizeitveranstaltungen wie Weihnachtsmarkte, Volksfeste oder Jahrmarkte gemeint)

Untersagungen von Reisen nach § 28a Abs. 1 Nr. 11

Untersagungen von Ubernachtungsangeboten nach § 28a Abs. 1 Nr. 12

Flachendeckende SchlieBungen oder Sperrstunden von gastronomischen Einrichtungen nach §28a Abs. 1 Nr. 13

Flachendeckende SchlieBungen oder Sperrstunden von Betrieben, Gewerben, Einzel- oder Gro3handel nach § 28a Abs. 1 Nr. 14

Flachendeckende SchlieBungen von Einrichtungen nach 8§ 33 IfSG (Schulen oder Kitas)

Sind SchlieBungen von Discotheken/Clubs mdglich?

Ja. Mit einem Parlamentsbeschluss nach §28a Abs. 8 kann das Land eingeschrankt auf den MaBnahmenkatalog von § 28 a Abs. 1 Infektionsschutzgesetz zurlickgreifen. Das IfSG sieht in § 28a
Abs. 1 Nr. 6 auch die Mdglichkeit vor, den Betrieb von Einrichtungen, die der Freizeitgestaltung zuzurechnen sind, zu untersagen oder zu beschrénken. Einrichtungen, die der Freizeitgestaltung
zuzurechnen sind, sind zB auch Clubs und Diskotheken (KieR3ling/KieRling, 2. Aufl. 2021, IfSG § 28a Rn. 52)

Bereits in der Vergangenheit stiitzen sich die Landesgesetzgeber und -verordnungsgeber auf den § 28a Abs 1 Nr. 6 IfSG, um den Betrieb von Diskotheken zu regulieren. Hierbei reichten die
MafRnahmen von dauerhaften SchlieBungen bis zu Auflagen (z.B. PCR-Testpflicht, Masken- und Abstandsgebot im Club, maximale Anzahl an Besuchern). § 28a Abs. 1 Nr. 6 IfSG wurde dabei
als zulassige Rechtsgrundlage von den obersten Gerichten in den Landern bestatigt. Das Oberverwaltungsgericht Nordrhein-Westfalen hat Auflagen des Landesgesetzgebers (Coronaschutzver-
ordnung) zum Betrieb von Diskotheken (u.a. Vorlage PCR-Test, Maskenpflicht) bestétigt, die sich u.a. auf § 28a Abs. 1 Nr. 6 IfSG berufen. Die Auflagen des Verordnungsgebers stellen eine
Beschrankung des Betriebs im Sinne von 8 28a Abs. 1 Nr.6 IfSG dar. Auch das Oberverwaltungsgericht Lineburg bestétigte eine landesspezifische Regelung auf Grundlage des § 28a Abs. 1 Nr.
6 IfSG. Der Landesgesetzgeber hatte in § 12 Abs. 1 Satz 3 Niederséchsische Corona-Verordnung die Zahl der Géaste u.a. von Diskotheken auf die Hélfte der zulassigen Personenkapazitat
beschrankt. OVG Lineburg bestétigte die RechtmaRigkeit der Regelung als eine im Sinne der §§ 28 Abs. 1, 28a Abs. 1 Nrn. 6 und 13 IfSG erlassene Rechtsverordnung nach § 32 IfSG (OVG
Luneburg Beschl. v. 22.10.2021 — 13 MN 425/21, BeckRS 2021, 31684 Rn. 4).



