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Arbeitsmarktreport

Eckwerte des Arbeitsmarktes

Land Rheinland-Pfalz
Juni 2026

Merkmale

Bestand an Arbeitsuchenden

Insgesamt
Bestand an Arbeitslosen
Insgesamt
56,2% Manner
43,8% Frauen
10,6% 15 bis unter 25 Jahre
2,5% dar. 15 bis unter 20 Jahre
34,7% 50 Jahre und alter
26,4% dar. 55 Jahre und alter
33,9% Langzeitarbeitslose
5,7% Schwerbehinderte
33,2%| Auslander ¥
Zugang an Arbeitslosen
Insgesamt

dar. aus Erwerbstatigkeit

aus Ausbildung/sonst. MaBnahme
seit Jahresbeginn
Abgang an Arbeitslosen
Insgesamt
dar. in Erwerbstatigkeit

in Ausbildung/sonst. MaRnahme
seit Jahresbeginn
Arbeitslosenquoten bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen
dar. Méanner

Frauen

15 bis unter 25 Jahre

15 bis unter 20 Jahre

50 bis unter 65 Jahre

55 bis unter 65 Jahre

Auslander 2 ¥
abhéangige zivile Erwerbspersonen
Unterbeschaftigung
Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne
Unterbeschéftigung im engeren Sinne
Unterbeschéftigung (ohne Kurzarbeit)
Unterbeschéaftigungsquote (ohne Kurzarbeit)
Leistungsberechtigte®
Leistungsbeziehende Arbeitslosengeld
dar. Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte
Bedarfsgemeinschaften
Gemeldete Arbeitsstellen
Zugang
Zugang seit Jahresbeginn
Bestand

Jun 2026 | Mai 2026 | Apr 2026

200.880

126.849
71.338
55.511
13.391

3.224
44.030
33.544
43.012

7.202
42.112

23.259
8.213
6.236

155.683

23.005
7.059
5.074

154.271

55
5,9
51
55
4,3
53
57
12,2
6,0

136.940
155.632
156.622

6,7

52.423
49.192
154.550
57.927
112.815

5.633
35.971
33.126

200.552

126.577
71.339
55.238
12.959

3.143
44.067
33.457
43.016

7.150
42.494

24131
8.739
6.053

132.424

26.824
8.343
6.311

131.266

55
5,9
51
5,4
4,2
53
57
12,3
6,0

137.151
156.626
157.628

6,8

52.214
48.815
154.818
57.720
113.143

7.011
30.338
33.064

200.633

129.272
72.825
56.447
13.237

3.257
44.738
33.830
43.665

7.181
43.953

26.226
9.685
6.471

108.293

27.886
9.691
6.715

104.442

5,6
6,0
5,2
5,4
4,3
5,3
5,8
13,2
6,1

139.571
158.524
159.511

6,9

53.324
49.910
155.195
57.673
113.394

5.756
23.327
32.428

Veranderung gegeniiber

Vormonat Vorjahresmonat®

Jun 2025 Mai 2025 | Apr 2025
absolut | in% | absolut | in% in % in %

328 0,2 3.856 2,0 2,2 1,7
272 0,2 2.182 1,8 2,1 3,6
-1 -0,0 2.137 3,1 3,1 4,1
273 0,5 45 0,1 0,8 2,8
432 3,3 1.157 9,5 7,6 7,1
81 2,6 140 4,5 2,9 55
37 0,1 985 2,3 2,5 4,2
87 0,3 1.277 4,0 4,0 55
-4 -0,0 908 2,2 2,8 55
52 0,7 450 6,7 5,8 6,7
-382  -0,9 -1.583 -3,6 -2,9 -0,9
-872 -3,6 -718 -3,0 -1,1 3,0
-526  -6,0 -276 -3,3 0,3 3,0
183 3,0 -271 -4,2 -1,9 -2,9
X X 1.283 0,8 15 2,1
-3.819 -14,2 -278 -1,2 6,3 2,2
-1.284 -15,4 46 0,7 3,2 1,7
-1.237 -19,6 -21 -0,4 10,2 12,4
X X 4.137 2,8 3,5 2,8
X X X 5,4 54 55
X X X 5,7 5,7 5,8
X X X 51 51 51
X X X 5,0 4,9 5,0
X X X 4,1 4,1 4,2
X X X 52 52 5,1
X X X 5,6 5,6 5,6
X X x 13,1 13,1 13,9
X X X 59 5,8 5,9
-211 -0,2 3.128 2,3 2,6 3,5
-994 -0,6 2.102 1,4 1,7 1,7
-1.006 -0,6 2.129 14 1,7 1,7
X X X 6,6 6,7 6,8
209 0,4 3.914 8,1 8,7 8,9
377 0,8 3.749 8,2 8,8 8,9
-268  -0,2 -3.403 -2,2 -2,6 -3,0
207 0,4 -2.641 -4,4 -5,4 -5,9
-328  -0,3 -2.296 -2,0 -2,4 -2,8
-1.378 -19,7 -731 -11,5 26,5 -10,5
X X 104 0,3 2,8 -2,6
62 0,2 -674  -2,0 -2,1 -7,8

1) Bei Quoten werden die Vorjahreswerte ausgewiesen.

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

2) Die Ergebnisse fiir Auslander kénnen geringfligige Unscharfen aufweisen und sind deshalb als vorldufig anzusehen.

3) Die Z&hlweise von Auslandern hat sich im Vergleich zu friheren Publikationen geandert. Staatenlose und Personen ohne Angabe zur Staatsangehdrigkeit werden
nun nicht mehr unter ,Keine Angabe“, sondern zu den Auslandern gezahlt. Details dazu finden Sie in der Hintergrundinfo ,Statistiken nach Staatsangehdrigkeit — neue
Zuordnung von Staatenlosen und Personen ohne Angabe der Staatsangehdrigkeit” auf unserer Internetseite Grundlagen > Methodik und Qualitat > Methodenberichte

und Hintergrundinfos > Ubergreifende Themen.

4) Vorlaufige, hochgerechnete Werte am aktuellen Rand (beim Arbeitslosengeld fur die letzten zwei Monate, bei den SGB II-Daten fir die letzten drei Monate).
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Der Arbeitsmarkt in Rheinland-Pfalz

Entwicklung der Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen

Rheinland-Pfalz

Zeitreihe
Insgesamt SGB Il SGB Il Anteil an
Veranderung zum Veranderung zum Veranderung zum insgesamt
Berichtsmonate Anzahl Vormonat Vorjahr Anzahl Vormonat Vorjahr Anzahl Vormonat Vorjahr in %
abs. in % abs. in% abs. in % abs. in % abs. in% abs. in% SGB Il SGB Il
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
JD 2024 120.552 48.211 72.341
JD 2025 126.067 52.659 73.408
Jan 2025 128.848 8.434 7,0 7.606 6,3 54.753 5.444 11,0 5.386 10,9 74.095 2.990 4,2 2.220 31 42,5 57,5
Feb 2025 128.145 -703 -0,5 6.327 52 54.366 -387 -0,7 4.456 8,9 73.779 -316 -0,4 1.871 2,6 42,4 57,6
Mrz 2025 126.642 -1.503 -1,2 7.245 6,1 52.975 -1.391 -2,6 5.094 10,6 73.667 -112 -0,2 2151 3,0 418 58,2
Apr 2025 124.827 -1.815 -14 6.383 54 51.389 -1.586 -30 5.099 11,0 73.438 -229 -0,3 1.284 18 41,2 58,8
Mai 2025 123.981 -846 -0,7 5.780 4,9 50.507 -882 -1,7 4.565 99 73.474 36 0,0 1.215 17 40,7 59,3
Jun 2025 124.667 686 0,6 5.883 50 51.105 598 12 4.526 9,7 73.562 88 0,1 1.357 19 41,0 59,0
Jul 2025 128.146 3.479 28 5.710 4,7 54.058 2.953 58 5.069 10,3 74.088 526 0,7 641 0,9 42,2 57,8
Aug 2025 129.572 1.426 11 3.768 3,0 54.260 202 0,4 3.786 75 75.312 1.224 17 -18 0,0 41,9 58,1
Sep 2025 125.013 -4.559 -35 3.761 31 51.580 -2.680 -4,9 3.414 71 73.433 -1.879 -25 347 0,5 413 58,7
Okt 2025 124.282 -731 -0,6 4.286 3,6 51.640 60 01 3.764 79 72.642 -791 -11 522 0,7 41,6 58,4
Nov 2025 123.384 -898 -0,7 4.545 38 51.636 -4 0,0 3.889 81 71.748 -894 -1.2 656 0,9 418 58,2
Dez 2025 125.297 1.913 1,6 4.883 4,1 53.642 2.006 3,9 4.333 8,8 71.655 -93 -0,1 550 0,8 42,8 57,2
Jan 2026 133.850 8.553 6,8 5.002 3,9 59.551 5.909 11,0 4.798 8,8 74.299 2.644 3,7 204 0,3 445 55,5
Feb 2026 132.967 -883 -0,7 4.822 3,8 59.416 -135 -0,2 5.050 9,3 73.551 -748 -1,0 -228 -0,3 447 55,3
Mrz 2026 130.886 -2.081 -1,6 4.244 34 57.748 -1.668 -2,8 4.773 9,0 73.138 -413 -0,6 -529 -0,7 44,1 55,9
Apr 2026 129.272 -1.614 -1,2 4.445 3,6 55.960 -1.788 -3,1 4.571 8,9 73.312 174 0,2 -126 -0,2 43,3 56,7
Mai 2026 126.577 -2.695 -2,1 2.596 2,1 55.010 -950 -1,7 4.503 8,9 71.567 -1.745 -2,4 -1.907 -2,6 43,5 56,5
Jun 2026 126.849 272 0,2 2.182 1,8 55.681 671 1,2 4.576 9,0 71.168 -399 -0,6 -2.394 -33 439 56,1
Jul 2026
Aug 2026
Sep 2026
Okt 2026
Nov 2026
Dez 2026

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Arbeitsmarktstatistik

Arbeitslose nach Kreisen und kreisfreien Stadten
Ausgewahlte Regionen (Gebietsstand Juni 2026)

Juni 2026

Veranderungen zum

Arbeitslosenquote

Arbeitslose Vormonat Vorjahr - bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen -
absolut in % absolut in % akt. Monat Vormonat Vorjahr
1 2 3 4 5 6 7 8
Rheinland-Pfalz 126.849 272 0,2 2.182 1,8 55 55 54
Koblenz, Stadt 4.287 58 1,4 23 0,5 6,7 6,6 6,6
Ahrweiler 2.870 -10 -0,3 62 2,2 4,1 4,1 4,0
Altenkirchen (Westerwald) 4.399 74 1,7 112 2,6 6,0 59 59
Bad Kreuznach 6.082 14 0,2 278 4,8 7,0 6,9 6,7
Birkenfeld 3.151 -14 -04 188 6,3 7,3 7.3 6,8
Cochem-Zell 1.073 - 30 -2,7 -89 -7,7 3,1 3,2 3,4
Mayen-Koblenz 4.837 93 2,0 13 0,3 4,0 4,0 4,0
Neuwied 5.670 -21 -04 108 19 55 55 54
Rhein-Hunsruck-Kreis 2.660 25 0,9 228 9,4 4,4 4,4 4,0
Rhein-Lahn-Kreis 2.842 13 0,5 -13 -0,5 4,3 4,2 4,3
Westerwaldkreis 4522 83 1,9 -8 -0,2 3,9 3,8 3,9
Trier, Stadt 4.596 -14 -0,3 45 1,0 73 74 73
Bernkastel-Wittlich 2.544 -24 -0,9 83 3,4 3,9 4,0 3,8
Eifelkreis Bitburg-Priim 1.836 49 2,7 2 0,1 33 33 3,3
Landkreis Vulkaneifel *) 1.424 3 0,2 - 106 -6,9 4,2 4,2 4,5
Trier-Saarburg 2.792 7 0,3 72 2,6 3,4 3,4 3,3
Frankenthal (Pfalz), Stadt 2.003 3 0,2 29 15 8,2 8,2 8,2
Kaiserslautern, Stadt 5.240 20 0,4 -61 -1,2 9,3 9,3 9,4
Landau in der Pfalz, Stadt 1.809 -10 -05 94 55 6,6 6,6 6,2
Ludwigshafen am Rhein, Stadt 9.392 -47 -0,5 220 2,4 9,7 9,8 9,5
Mainz, Stadt 7.555 -21 -0,3 -17 -0,2 58 58 59
Neustadt an der WeinstraRRe, Stadt 1.968 43 2,2 28 1,4 6,7 6,6 6,6
Pirmasens, Stadt 2.596 19 0,7 -72 -2,7 12,1 12,0 12,5
Speyer, Stadt 1.589 -10 -0,6 -70 -4,2 58 58 6,1
Worms, Stadt 4.207 -110 -25 24 0,6 8,7 8,9 8,7
Zweibrlicken, Stadt 1.421 28 2,0 13 0,9 75 7,4 75
Alzey-Worms 3.544 -42 -12 117 3,4 4,8 4,8 4,6
Bad Dirkheim 3.317 15 0,5 -103 -3,0 4,6 4,5 4,7
Donnersbergkreis 2.448 13 0,5 13 0,5 59 5,8 5,8
Germersheim 3.907 6 0,2 424 12,2 5,2 5,2 4,6
Kaiserslautern 3.069 46 15 30 1,0 55 54 54
Kusel 1.902 -8 -0,4 112 6,3 53 53 4,9
Sudliche WeinstraRe 2.940 -2 -0,1 113 4,0 4,7 4,7 4,5
Rhein-Pfalz-Kreis 3.781 -6 -0,2 41 11 4,3 43 43
Mainz-Bingen 6.174 34 0,6 116 1,9 51 51 5,0
Sudwestpfalz 2.402 -5 -0,2 133 5,9 4,8 4,8 4,5

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Statistik
Arbeitslose und Arbeitslosenquoten nach Arbeitsagenturen
Ausgewahlte Regionen (Gebietsstand Juni 2026)
Juni 2026
Arbeitslose
Veranderungen zum
Insgesamt Vormonat Vorjahr
absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5
Rheinland-Pfalz 126.849 272 0,2 2.182 18
AA Bad Kreuznach 11.893 25 0,2 694 6,2
AA Kaiserslautern — Pirmasens 19.078 113 0,6 168 0,9
AA Koblenz — Mayen 13.067 111 0,9 9 0,1
AA Ludwigshafen 16.765 -60 -0,4 220 1,3
AA Mainz 21.480 -139 -0,6 240 1,1
AA Landau 13.941 52 0,4 556 4,2
AA Rhein-Wied-Westerwald 17.433 149 0,9 199 1,2
AA Trier 13.192 21 0,2 96 0,7

Arbeitslosenquote

errechnet auf der Basis

aller zivilen Erwerbspersonen

der abhangigen zivilen Erwerbspersonen

Juni 2026 Vormonat Vorjahr Juni 2026 Vormonat Vorjahr
1 2 3 4 5 6
Rheinland-Pfalz 55 55 54 6,0 6,0 59
AA Bad Kreuznach 6,2 6,2 59 6,8 6,8 6,4
AA Kaiserslautern — Pirmasens 6,8 6,7 6,7 7,4 73 7,3
AA Koblenz — Mayen 45 45 45 49 4.8 4.9
AA Ludwigshafen 7,1 7,1 7,0 7,7 7,7 7,6
AA Mainz 57 58 57 6,2 6,2 6,2
AA Landau 5,2 5,2 5,0 57 5,6 54
AA Rhein-Wied-Westerwald 4,8 4,8 4,8 53 52 52
AA Trier 4,4 4,4 4,4 4,7 4,7 4,7

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Komponenten der Unterbeschéaftigung

Land Rheinland-Pfalz
Juni 2026

In der Unterbeschéftigung werden zusétzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die Personen abgebildet, die nicht als arbeitslos
gelten, weil sie Teilnehmer an einer MaRnahme der Arbeitsmarktpolitik oder in einem arbeitsmarktbedingten Sonderstatus sind.
Diese Personen werden zur Unterbeschaftigung gerechnet, weil sie fir Menschen stehen, denen ein regulares
Beschaftigungsverhaltnis fehlt. Es wird unterstellt, dass ohne den Einsatz dieser MaBhahmen bzw. ohne die Zuweisung zu einem
Sonderstatus die Arbeitslosigkeit entsprechend hdher ausfallen wirde. Mit dem Konzept der Unterbeschéftigung werden Defizite an
regulérer Beschéaftigung umfassender erfasst und realwirtschaftliche bedingte Einflusse auf den Arbeitsmarkt besser erkannt. Zudem
kénnen die direkten Auswirkungen der Arbeitsmarktpolitik auf die Arbeitslosenzahlen nachvollzogen werden.

Veranderung gegenuber
Komponenten der Unterbeschaftigung® Jun 2026 | Mai 2026 |  Vormonat Vorjahres.monatz)
Jun 2025 Mai 2025 |Apr 2025
absolut | in% | absolut | in % in % in %

Arbeitslosigkeit 126.849 126.577 272 0,2 2.182 1,8 2,1 3,6
+ Personen, die im weiteren Sinne arbeitslos sind 10.091 10.574 -483 -4,6 946 10,3 8,5 2,6

Aktivierung und berufliche Eingliederung 9.221 9.665 -444 -4,6 1.484 19,2 16,9 10,1

Sonderregelung fir Altere (§ 53a SGB I1) 870 909 -39 -4,3 -538 -38,2 -38,3 -38,9
= Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 136.940 137.151 -211 -0,2 3.128 2,3 2,6 3,5
+ Personen, die nah am Arbeitslosenstatus sind 18.692 19.475 -783 -4,0 -1.026 -5,2 -4,0 -10,0

Berufliche Weiterbildung inklusive

Forderung von Menschen mit Behinderungen 5.619 5.876 -257 -4,4 450 8,7 10,5 13,9

Arbeitsgelegenheiten 1.050 1.085 35 -3,2 100 10,5 16,2 12,4

Fremdférderung 8.972 9.332 -360 -39 -1.720 -16,1 -16,4 -19,7

Beschaftigungszuschuss 14 14 - - -1 -6,7 -6,7 -6,7

Teilhabe am Arbeitsmarkt 401 403 -2 -0,5 -102 -20,3 -21,6 -24,7

kurzfristige Arbeitsunféhigkeit 2.636 2.765 -129 -4,7 247 10,3 18,5 -18,6
= Unterbeschéftigung im engeren Sinne 155.632 156.626 -994 -0,6 2.102 14 1,7 1,7
+ Personen, die fern vom Arbeitslosenstatus sind,
in MaBnahmen, die gesamtwirtschaftlich entlasten 990 1.002 12 -1,2 27 2,8 3,9 6,5

Griindungszuschuss 972 983 A1 -1 20 21 3,3 58

Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit 18 19 -1 53 7 63,6 58,3 58,3
= Unterbeschéftigung (ohne Kurzarbeit) 156.622 157.628 -1.006 -0,6 2.129 14 1,7 1,7
Unterbeschéftigungsquote 6,7 6,8 X X X 6,6 6,7 6,8
Anteil der Arbeitslosigkeit an der Unterbeschéftigung 81,0 80,3 X X x 80,7 80,0 79,6
1) Am aktuellen Rand vorlaufige und hochgerechnete Werte. Aufgrund des Hochrechnungsverfahrens © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

sind rundungsbedingte Abweichungen zu anderen Auswertungen mdglich.
2) Bei Quoten und Anteilen werden die entsprechenden Vorjahreswerte ausgewiesen.
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Ausbildungsmarktstatistik

Gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerberinnen / Bewerber nach ausgewahlten Berufen

Rheinland-Pfalz

Juni 2026
jeweils seit Beginn des Berichtsjahres

unbe- unver-

Berufsausbildungsstellen Bewerberinnen und Bewerber setzte sorgte

Berufs- Bewer-
Berufssegmente / Berufsgruppen Veranderung zum Veranderung zum aus- | /

) ) darunter Spalte 4 | piiqungs. | P€MnNnen
Insgesamt Vorjahr Ingesamt Vorjahr ol 95" | Bewerber

absolut in % absolut in % Méanner | Frauen steflen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Alle Berufe 19.677| -2.220 -10,1 17.950 -911 -4,8 11.078 6.872 8.588 7.656
S11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe 191 -76 -28,5 457 -44 -8,8 262 195 76 206
11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe 89 - 58 - 39,5 235 -38 -13,9 121 114 46 96
12 Gartenbauberufe, Floristik 102 -18 -15,0 222 -6 -2,6 141 81 30 110
S12 Fertigungsberufe 1.813 -82 -43 1.255 - 165 -11,6 861 394 967 522
21 Rohstoffgewinn,Glas-,Keramikverarbeitung 74 -1 -1,3 6 -6 -50,0 * * 44 3
22 Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung 385 -4 -1,0 493 - 56 -10,2 421 72 225 216
23 Papier-,Druckberufe, tech.Mediengestalt. 117 -33 -22,0 236 -33 -12,3 69 167 62 95
24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau 1.071 -32 -2,9 356 -42 - 10,6 * * 561 132
28 Textil- und Lederberufe 47 1 2,2 33 - - 7 26 24 13
93 Produktdesign, Kunsthandwerk 119 -13 -9,8 131 -28 -17,6 21 110 51 63
S13 Fertigungstechnische Berufe 3.087 18 0,6 3.451 29 0,8 3.195 256 1.141 1.397
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 1.343 5 0,4 2.025 -17 -0,8 1.930 95 508 857
26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe 1.515 71 4,9 1.150 38 34 1.113 37 532 444
27 Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer. 229 - 58 - 20,2 276 8 3,0 152 124 101 96
S14 Bau- und Ausbauberufe 1.791 78 4,6 1.557 11 0,7 1.439 118 915 664
31 Bauplanung,Architektur,Vermessungsberufe 49 6 14,0 31 -9 -22,5 23 8 11 7
32 Hoch- und Tiefbauberufe 745 96 14,8 293 -4 -1,3 283 10 397 124
33 (Innen-)Ausbauberufe 412 5 1,2 583 40 7,4 498 85 238 267
34 Gebé&ude- u. versorgungstechnische Berufe 585 -29 -4,7 650 -16 -2,4 635 15 269 266
S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 1.003 - 196 -16,3 996 -58 -55 460 536 513 424
29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung 535 -70 -11,6 410 10 2,5 241 169 272 174
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 468 - 126 -21,2 586 - 68 -10,4 219 367 241 250
S22 Med. u. nicht-med. Gesundheitsberufe 1.066 -228 -17,6 1.935 -143 -6,9 317 1.618 491 915
81 Medizinische Gesundheitsberufe 771 -174 -18,4 1.216 -122 -9,1 70 1.146 351 541
82 Nichtmed.Gesundheit,Korperpfl.,Medizint. 295 -54 -15,5 719 -21 -2,8 247 472 140 374
S23 Soziale/kulturelle Dienstleistungsberufe 56 -31 - 35,6 190 - 68 -26,4 99 91 26 81
83 Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe, Theologie 25 -25 - 50,0 * * - 35,7 17 * 11 *
84 Lehrende und ausbildende Berufe - - - - - - - - - -
91 Geistes-Gesellschafts-Wirtschaftswissen. - - - * * - - * - *
94 Darstellende, unterhaltende Berufe 31 -6 -16,2 135 -39 -224 82 53 15 60
S31 Handelsberufe 5.496| -1.516 -216 2.628 -218 -7,7 1.278 1.350 2.508 1.221
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 858| -1.182 -57,9 447 -13 -2,8 254 193 395 176
62 Verkaufsberufe 4.638 -334 -6,7 2.181 - 205 -8,6 1.024 1.157 2.113 1.045
S32 Berufe in Un.-filhrung und -organisation 1.388 - 149 -9,7 1.833 - 26 -1,4 713 1.120 519 735
71 Berufe Unternehmensfiihrung,-organisation 1.388 - 149 -9,7 1.833 -26 -1,4 713 1.120 519 735
S33 Unternehmensbez. Dienstleistungsberufe 1.367 -53 -3,7 1.420 -45 -31 512 908 501 507
72 Finanzdienstl.Rechnungsw.,Steuerberatung 748 -19 -2,5 563 -12 -2,1 310 253 341 209
73 Berufe in Recht und Verwaltung 507 -4 -0,8 761 -37 -4,6 176 585 134 255
92 Werbung,Marketing,kaufm,red.Medienberufe 112 -30 -21,1 96 4 4,3 26 70 26 43
S41 IT- und naturwiss. Dienstleistungsberufe 1.040 185 21,6 1.249 -184 -12,8 1.066 183 257 558
41 Mathematik-Biologie-Chemie-,Physikberufe 420 193 85,0 243 -54 -18,2 * * * 90
42 Geologie-,Geografie-,Umweltschutzberufe 5 -5 -50,0 14 -1 -6,7 * * * 6
43 Informatik- und andere IKT-Berufe 615 -3 -0,5 992 - 129 -115 900 92 186 462
S51 Sicherheitsberufe 56 - - 99 1 1,0 * * 22 *
53 Schutz-,Sicherheits-, Uberwachungsberufe 56 - - 99 1 1,0 * * 22 *
01 Angehdrige der regularen Streitkrafte - - - - - - - - - -
S52 Verkehrs- und Logistikberufe 1.296 -171 -11,7 877 5 0,6 788 89 635 385
51 Verkehr, Logistik (aul3er Fahrzeugfihr.) 1.017 - 168 -14,2 740 11 15 655 85 509 331
52 Fihrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten 279 -3 -11 137 -6 -4,2 133 4 126 54
S53 Reinigungsberufe 27 1 3,8 3 -6 - 66,7 * * 17 *
54 Reinigungsberufe 27 1 3,8 3 -6 - 66,7 * * 17 *

Erstellungsdatum: 24.06.2026, Statistik-Service Stidwest, Auftragsnummer 177108

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden

kann, anonymisiert.
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. Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Statistik

Stand: 12.03.2026
Methodische Hinweise zu Arbeitslosen- und Unterbeschéaftigungsquoten

Die Arbeitslosenquote zeigt die relative Unterauslastung des Arbeitskrafteangebots an. Sie setzt die
Arbeitslosen zu den Erwerbspersonen (= Erwerbstétige + Arbeitslose) in Beziehung. Diese Summe wird
auch BezugsgroRe genannt.

Der Kreis der Erwerbspersonen bzw. der Erwerbstatigen kann auf zwei Arten abgegrenzt werden. Insofern
werden zwei unterschiedliche Arbeitslosenquoten ermittelt.

Den Standard bildet die Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen. Dabei werden die
zivilen Erwerbstatigen aus der Summe der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (einschlielich
Auszubildender), Beamten, Personen in Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante,
Grenzpendler, Selbstéandigen und mithelfenden Familienangehdrigen sowie Personen in ausschlief3lich
geringfiigiger Beschaftigung gebildet. Zur Bildung der Bezugsgrol3e werden noch die Arbeitslosen addiert.
Die Quote errechnet sich entsprechend als:

Arbeitslose,
alle ziv. Erwerbstatige, + Arbeitslose;

AQEp = 100

a: aktueller Zeitpunkt
t: terminierter Zeitpunkt, an dem die BezugsgroRe erhoben wurde

Die Quoten auf der Basis aller zivilen Erwerbspersonen sind seit 1994 fur Lander verflugbar, seit 1997 fir
Arbeitsamter bzw. Arbeitsagenturen und ihre Geschéftsstellen. Entsprechende Quoten fir Manner und
Frauen gibt es seit 1995, allerdings nur fur das Bundesgebiet und die Lander.



Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung
Statistik

Stand: 09.02.2026
Methodische Hinweise zu Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung

Arbeitslose sind Personen, die

o vorubergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen oder eine Beschaftigung ausiben, die weniger als 15 Stunden
wochentlich umfasst,

o eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende Beschaftigung suchen,

o den Vermittiungsbemiihungen der Agentur fiir Arbeit oder des Jobcenters zur Verfligung stehen, also arbeitsfahig und
arbeitsbereit sind,

o nicht jinger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze fir den Renteneintritt noch nicht erreicht haben und

o sich personlich bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitslos gemeldet haben.

Die Arbeitslosendefinition des § 16 Sozialgesetzbuch (SGB) Il wird sinngemafd auch fur Hilfebedirftige nach dem SGB Il angewandt
(vergleiche § 53 Absatz 1 SGB II).

In der Unterbeschéftigung nach dem Konzept der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit werden zusétzlich zu den Arbeitslosen auch
folgende Personen abgebildet, die nicht als arbeitslos gelten:

o Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einem Instrument der Arbeitsmarktpolitik,
> Personen in einem arbeitsmarktbedingten Sonderstatus (zum Beispiel kurzfristige Arbeitsunfahigkeit, Sonderregelungen fir
Altere).

Diese Personen gelten zwar nicht als arbeitslos, ihnen fehlt aber ein reguléares Beschéftigungsverhaltnis. Ohne den Einsatz dieser
arbeitsmarktpolitischen Instrumente oder die Zuweisung zu einem Sonderstatus wirde die Arbeitslosigkeit entsprechend hoéher
ausfallen. Mit dem Konzept der Unterbeschéftigung wird daher ein moglichst umfassendes Bild vom Defizit an regulérer Beschéftigung
in einer Volkswirtschaft gegeben. Ebenso kénnen realwirtschaftlich (insbesondere konjunkturell) bedingte Einflisse auf den
Arbeitsmarkt besser erkannt werden.



Das gestufte Konzept der Unterbeschéaftigung, das im Jahr 2009 eingefiihrt wurde, ist in folgende Komponenten unterteilt:

Komponenten der Unterbeschiftigung

die monatlich vero ffentlichte Zahl
der bei Arbeitsagenturen oder

Jobcentern gemeldeten Arbeitslosen = Arbeitslosigkeit nach § 16 SGB Il

plus
Personen, die im weiteren Sinn Teinehmende an sinem arbeitsmarktpoltischen Instrument:
arbeitslos sind - Aktivierung und berufliche Eingliederung (laufend)
- Eignungsfeststellungs- und Trainingsmaknahmen (bis Dez 10} = Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne
h § 16 Abs. 1 SGB Il
Personen in einem arbeitsmarktbedingten Sonderstatus: {nach § s !
- Sonderregelungen fir Altere (§ 53a Abs. 2 SGB Il) (laufend})
plus
Personen, die nahe am Teilnehmende an einem arbetsmarktpeltischen Instrument;
Arbeitslosenstatus sind - Perzonal Service Agenturen (bis Sep 11)
- Berufliche Weiterkildung * (laufend}
- Fremdforderung (inklusive Integrationskurse} (laufend}
- Arbeitsgelegenheiten (laufend)
- Arbeitsbeschaffungsmalinahmen (biz Dez 12)
- Farderung ven Arbeitsverhdltnissen (Apr 12 - Apr21)
- Beschéftigungszuschuss (laufend} = Unterbeschiftigung im
- Beschéftigungsphase Birgerarbeit (Jan 11 - Jan 15} engeren Sinne
- Bundesprogramm .Soziale Teilhabe am Arbetsmarkt” (Mow 15 - Jan 19}
- Teilhabe am Arbeitsmarkt (=eit Jan 19)
Personen in einem arbeitsmarktbedingten Sonderstatus:
- Sonderregelungen fir Altere (§ 428 SGB IS 65 Abs. 4 (bis Mrz 15}
SGB Vg 252 Abs. 8 SGB VI
- kurzfristige Arbeitsunfahigkeit (laufend})
* Die Beschaftigtengqualifizierung wird seit Oktober 2021 rickwirkend herausgerschnet
plus
Personen, die weit weg vom Teinehmende an einem arbeitsmarktpolitischen Instrument:
Arbeitslosenstatus sind - Grindungszuschuss (laufend)
- Existenzgrindungszuschisse (bis Jun 09)
- Einstiegsgeld - Variante: Selbstdndigkeit (laufend} = Unterbeschéaftigung nach

BA-Konzept
Personen in einem arbeitsmarktbedingten Sonderstatus:

- Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz (biz Dez 15}
- Kurzarbeiter (Beschéftigtendquivalent) (laufend}



Die Anzahl der in der Unterbeschaftigung zu berlcksichtigenden Teilnehmenden und Personen in einem arbeitsmarktbedingten
Sonderstatus kann sich im Laufe der Zeit durch neue gesetzliche Bestimmungen andern, zum Beispiel, wenn neue Forderinstrumente
eingefuhrt oder bestehende gestrichen werden. Unabhéngig vom Wegfall der gesetzlichen Grundlage eines Forderinstrumentes
werden begonnene Fdérderungen bis zum Ende der vorgesehenen Férderdauer fortgesetzt. Die Zeitrdume, in denen - im Rahmen der
Unterbeschaftigung seit Januar 2009 - Falle fir die einzelnen Férderinstrumente und Sonderstatus gezahlt werden beziehungsweise
wurden, sind den Klammerzusétzen in der Abbildung zu entnehmen. Bei der Betrachtung von Zeitreihen sind diese unterschiedlichen
Glltigkeiten zu bertcksichtigen.

Fur die einzelnen Komponenten der Unterbeschéftigung greifen verschiedene Wartezeitkonzepte: Die Anzahl der Teilnehmenden an
arbeitsmarktpolitischen Instrumenten wird mit einer Wartezeit von drei Monaten endglltig festgeschrieben, die Anzahl der Personen in
einem arbeitsmarktbedingten Sonderstatus ohne Wartezeit.

Bei Datenausféllen zugelassener kommunaler Trager werden Schéatzwerte eingesetzt, um die entstandenen Datenliicken zu
kompensieren.

Dariuiber hinaus ist zu beachten, dass die Komponente ,Kurzarbeiter” aus methodischen Griinden nur bis auf Ebene der Bundeslander,

nicht aber in tiefer gegliederten Gebietseinheiten (zum Beispiel Kreise) in die Unterbeschéftigung einbezogen werden kann. Zudem
liegen die Daten dieser Komponente erst nach sechs Monaten Wartezeit vor und werden dann festgeschrieben.

Uber Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung wird — bestandsbezogen — als absolute Zahl und als Quote berichtet.

Detailliertere Beschreibungen zum Konzept der Unterbeschéftigung finden Sie in folgenden Methodenberichten:

Umfassende Arbeitsmarktstatistik: Arbeitslosigkeit und Unterbeschéaftigung®

Weiterentwicklung des Messkonzepts der Unterbeschaftigung*”

Vervollstandigung der Datenbasis fir die Unterbeschaftigung*

«Revision der Unterbeschaftigung bezliglich der Beschaftigtenqualifizierung®

«Einfihrung der Tragerschaft der Person in der Forderstatistik und Revision der Unterbeschaftigung”



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Weiterentwicklung-Messkonzept-Unterbeschaeftigung.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Weiterentwicklung-Messkonzept-Unterbeschaeftigung.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Unterbeschaeftigung-integriert.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Unterbeschaeftigung-integriert.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Revision-Unterbeschaeftigung-Beschaeftigtenqualifizierung.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Foerderstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Einfuehrung-Traegerschaft-der-Person-FST-und-Revision-Unterbeschaeftigung.pdf
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Klassifikation der Berufe 2010

Berufssektoren und Berufsseamente nach den Berufshauptaruppen der Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010)

Berufssektor (Anzahl = 5) Berufssegment (Anzahl = 14) Berufshauptgruppe der KIdB 2010 (Anzahl = 37)
11 |Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe

S11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe —
12 |Gartenbauberufe und Floristik

21 |Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und -verarbeitung

22 |Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung

23 |Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung

S12 Fertigungsberufe -
24 |Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe

28 |Textil- und Lederberufe

S1 Produktionsberufe 93 |Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau

25 |Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

S13 Fertigungstechnische Berufe 26 |Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe

27 |Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- u. Produktionssteuerungsberufe

31 |Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe

S14 Bau- und Ausbauberufe 32 |Hoch- und Tiefbauberufe

33 |(Innen-)Ausbauberufe

34 |Gebaude- und versorgungstechnische Berufe

29 |Lebensmittelherstellung und -verarbeitung

S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe -
63 |Tourismus-, Hotel- und Gaststéttenberufe

S22 Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe 81 |Medizinische Gesundheitsberufe

Personenbezogene 82 |Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik

S2 X .
Dienstleistungsberufe 83 |Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie

84 |Lehrende und ausbildende Berufe
S23 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe *

91 |Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschatftliche Berufe

94 |Darstellende und unterhaltende Berufe

61 |Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe
S31 Handelsberufe

62 |Verkaufsberufe

Kaufmannische und

S32 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 71 |Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
S3 unternehmensbezogene — - -
Dienstleistungsberufe 72 |Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung
S33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 73 |Berufe in Recht und Verwaltung

92 |Werbung, Marketing, kaufménnische und redaktionelle Medienberufe

IT- und ) haftiich 41 |Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe
gp oG GENRCRE R S41 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 42 |Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe

Dienstleistungsberufe
43 |Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe

53 |Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe

S51 Sicherheitsberufe - -
01 |Angehdrige der regularen Streitkréfte

Sonstige wirtschaftliche

. . 51 |Verkehrs- und Logistikberufe (auBer Fahrzeugfiihrun
Dienstleistungsberufe S52  Verkehrs- und Logistikberufe g ( g 9

52 |Fahrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten

S53 Reinigungsberufe 54 |Reinigungsberufe

Erstellungsdatum: 23.04.2015, DK Statistik * bis Mai 2015 "Geisteswissenschaftler und Kiinstler" © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Ubergreifend
Statistik

Stand: 26.02.2021

Methodische Hinweise zur Klassifikation der Berufe
Kurzbeschreibung

Um die Vielfalt der Berufe in Deutschland abbilden zu kénnen, werden diese systematisch gruppiert. Die aktuell gultige
»Klassifikation der Berufe 2010“ (KIdB 2010) ist als hierarchische Klassifikation mit finf numerisch codierten
Gliederungsebenen aufgebaut. Die Gliederung der KldB 2010 richtet sich nach zwei Dimensionen. Die strukturgebende
Dimension ist die so genannte ,Berufsfachlichkeit®. Das bedeutet, die Berufe sind in den obersten vier Ebenen anhand
inrer Ahnlichkeit der sie auszeichnenden Tétigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten gruppiert. Auf der untersten Ebene
erfolgt eine weitere Untergliederung anhand der zweiten Dimension — dem ,Anforderungsniveau®. Das
Anforderungsniveau bezieht sich auf die Komplexitat der auszuiibenden Tatigkeit und wird in vier Komplexitatsgraden —
von 1 ,Helfer- und Anlerntétigkeiten“ bis 4 ,hoch komplexe Tatigkeiten“ — erfasst. Das Anforderungsniveau kann als
eigenstandiges Merkmal ausgewertet werden. Das Merkmal ,Anforderungsniveau” wird in einem eigenen methodischen
Hinweis beschrieben.

Methodischer Hinweis ,Anforderungsniveau eines Berufes*®

Aktualisierung der KldB 2010 und der Einzelberufe

Jeder Einzelberuf ist genau einer Berufsgattung der KldB (5-Steller) zugeordnet. Diese Zuordnung ist in der
Berufedatenbank der BA hinterlegt. Berufe und die dafiir erforderlichen Kompetenzen wandeln sich jedoch im Laufe der
Zeit. Dies kann einerseits zur Entstehung von neuen Berufen fiuihren. Andererseits kann die Neuzuordnung bereits
vorhandener Berufe notwendig werden. Um sicherzustellen, dass die Berufsklassifikation und die Zuordnungen noch
den aktuellen Bedirfnissen entsprechen, missen diese in regelméaRigen Abstanden Uberprift werden. Entsprechend
lassen sich zwei Arten von Anderungen unterscheiden:

1. Aktualisierung der Einzelberufe

Neuaufnahmen und Umbenennungen von Einzelberufen kénnen in der Berufedatenbank der BA nahezu taglich
vorgenommen werden. Neuzuordnungen von Berufen zu einer anderen, passenderen Berufsgattung in der KidB
erfolgen hingegen nur einmal im Jahr — sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist. In der Regel handelt es
sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelféllen. Die Ausnahme bilden Neuzuordnungen im Zuge der
Uberarbeitung der Berufsklassifikation — wie zuletzt bei der iiberarbeiteten Fassung 2020. Hier kam es zu einer
gréRBeren Anzahl von Neuzuordnungen. Die Neuzuordnungen von Einzelberufen werden (blicherweise zum
Berichtsmonat Januar in den Arbeitsmarktstatistiken umgesetzt.

Bei der Aktualisierung werden nicht nur die Einzelberufe berlcksichtigt, die in den Vermittlungs- und
Beratungssystemen in den Agenturen fir Arbeit und bei den Trégern der Grundsicherung zur Erfassung von Berufen
zur Verfugung stehen. Es gibt vielmehr weitere Tatigkeitsbezeichnungen, die zur Gesamtberufeliste der BA gehdren
und zur Ermittlung des Tatigkeitsschlissels fir die Meldungen zur Sozialversicherung benétigt werden. Und es gibt alte
Ausbildungen, die noch in bestimmten Kontexten zur Erfassung verwendet werden (z. B. um eine friher
abgeschlossene Ausbildung zu erfassen). Beide Gruppen werden bei der Aktualisierung ebenfalls berticksichtigt.

2. Aktualisierung der Systematik der KIdB 2010

In einem Zeitabstand von funf bis zehn Jahren wird die Struktur der KIdB 2010 tberprift und bei Bedarf angepasst. Die
erstmalige Uberarbeitung der KIdB 2010 erfolgte im Jahr 2020. Die ,KIdB 2010 — uiberarbeitete Fassung 2020 wurde
mit Wirkung zum Januar 2021 die in den Arbeitsmarktstatistiken eingeftuihrt.

Darstellung der Klassifikation der Berufe im Internet der Statistik der BA
Darstellung des Aktualisierungsprozesses der KldB 2010 und der Einzelberufe
Methodenbericht zur Uberarbeiteten Fassung 2020 der KldB 2010

Zeitliche Vergleichbarkeit

Sowohl die Neuzuordnung von Einzelberufen als auch die Aktualisierung der Struktur der KidB 2010 haben
Auswirkungen auf die statistischen Ergebnisse der Fachstatistiken. Die betroffenen statistischen Einheiten (Arbeitslose,
Arbeitsstellen, Beschéftigte usw.) wechseln im Zuge der Umstellung zu einer anderen Berufsgattung. Dies kann auf
bestimmten Ebenen der Berufsklassifikation zu signifikanten Anderungen in der Verteilung fuihren.

Die statistischen Einheiten werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar den neuen Berufsgattungen zugeordnet, eine
rickwirkende Anderung der Zuordnungen erfolgt nicht. Die statistische Berichterstattung orientiert sich an den
GultigkeitszeitrAumen der Berufsklassifikation(en).

Die Aktualisierungen in der Systematik kénnen zu Zeitreihenbriichen fiihren, die bei der Interpretation der Ergebnisse
im Zeitreihenvergleich zu beachten sind. Die Auswirkungen einer Umstellung variieren je nach Gliederungsebene der
Klassifikation. Bei statistischen Ergebnissen z. B. nach der Berufsgruppe (3-Steller) wirken sich Anderungen innerhalb
der gleichen Berufsgruppe nicht aus.
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Methodische Hinweise zur Klassifikation der Berufe

Gultigkeit der Klassifikationen und Verfugbarkeit von Daten
Glltigkeitszeitraume der Klassifikationen:

« Klassifizierung der Berufe 1988: von September 1988 bis November 2011

« Klassifikation der Berufe 2010 erste Fassung: von Dezember 2011 bis Dezember 2020
« Klassifikation der Berufe 2010 Uberarbeitete Fassung: seit Januar 2021

Abweichend von den grundlegenden Festlegungen zur Giiltigkeit weicht die Verfiigbarkeit von Daten nach der KldB
2010 in den Fachstatistiken davon ab. Daten nach der KIdB 2010 — erste Fassung stehen in den Fachstatistiken fir
folgende Berichtsmonate zur Verfligung:

« Arbeitslosenstatistik: Arbeitslose von Januar 2007, Arbeitsuchende von Januar 2008 bis Dezember 2020

« Statistik Gber gemeldete Arbeitsstellen: von Januar 2007 bis Dezember 2020

* Ausbildungsmarktstatistik: von Oktober 2008 bis Dezember 2020

» Beschaftigungsstatistik: von Oktober 2012 bis Dezember 2020

* Forderstatistik: Zugange von Januar 2009; Bestande von Januar 2010 bis September 2020

Daten nach der KldB 2010 — Uberarbeitete Fassung stehen in den Fachstatistiken fur folgende Berichtsmonate zur
Verfligung:

* Arbeitslosenstatistik: ab Januar 2021

« Statistik Uber gemeldete Arbeitsstellen: ab Januar 2021

* Ausbildungsmarktstatistik: ab Januar 2021

» Beschaftigungsstatistik: ab Januar 2021

* Forderstatistik: ab Oktober 2020

Weitere Informationen zur Verfugbarkeit von Merkmalen in den einzelnen Fachstatistiken finden Sie im Qualitatsbericht
der jeweiligen Fachstatistik.

Qualitatsberichte der Statistik der BA

Vergleichbarkeit KldB 2010 und KldB 1988

Zwischen der KldB 1988 und der KldB 2010 bestehen sehr groRe Unterschiede, was die zeitliche Vergleichbarkeit von
Ergebnissen deutlich einschrankt. Zwar gibt es Umsteigeschlissel zwischen KldB 1988 und KldB 2010, jedoch basiert
die KldB 2010 auf teilweise vollig neuen Strukturprinzipien — in Anlehnung an die internationale Berufsklassifikation
ISCO.

Umsteigeschlissel zur KIldB 2010

Anderungen der Zuordnung der Einzelberufe zur KIdB 2010 und der Struktur der KIdB 2010 mit
bedeutsamen Auswirkungen auf die Zeitreihen der Arbeitsmarktstatistiken

Im Folgenden werden Anderungen der Zuordnung der Einzelberufe zur KldB 2010 und der Struktur der KldB 2010
chronologisch dargestellt, die zu relevanten Auswirkungen auf die Arbeitsmarktstatistiken gefuihrt haben.
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Methodische Hinweise zur Klassifikation der Berufe

Januar 2021: Uberarbeitung der KIdB 2010 und Anderung der Zuordnung einzelner Berufe zu den
Berufsgattungen der KidB 2010

Mit Wirkung zum Januar 2021 wurde eine erstmalige Uberarbeitung der KIdB 2010 umgesetzt. Bei den Anderungen
handelt es sich nicht um einen tiefen Eingriff in die Struktur, sondern nur um punktuelle Anpassungen. Mit der neuen
Fassung wurden zwei neue Berufsuntergruppen (4-Steller) und 14 neue Berufsgattungen (5-Steller) geschaffen, zudem
wurde eine Berufsuntergruppe und eine Berufsgattung innerhalb der Systematik umgezogen. Gleichzeitig wurden rund
100 Tatigkeiten und rund 60 Ausbildungen einer anderen Berufsgattung neu zugeordnet. Bei rund 40
Tatigkeitspositionen und rund 20 Ausbildungspositionen verandert sich ausschlieR3lich das Anforderungsniveau (ohne
Berucksichtigung der weiteren Tatigkeitsbezeichnungen und der alten Ausbildungen).

Auf der Ebene von Berufsgattungen (5-Steller) bewirkte die Umstellung zum Teil erhebliche Effekte in der
Arbeitslosenstatistik, der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen sowie der Ausbildungsmarktstatistik. So ist fur die
neue Berufsgattung ,Berufe in der Haus- und Familienpflege — Helfer- und Anlerntatigkeiten (83141)“ fur den Bestand
an Arbeitslosen beispielsweise ein monatlicher Neuzuwachs von 23.500 im Jahresdurchschnitt 2020 zu beobachten,
ein &hnlicher Rickgang in der Berufsgattung ,Haus- und Familienpflege — Fachkraft (83142)" ebenfalls. Diese Effekte
sind hauptsachlich auf die Neuzuordnung einzelner Berufe zuriickzufihren. Auch beim Anforderungsniveau ergeben
sich Unterschiede in der Verteilung der statistischen Einheiten (Arbeitslose, gemeldete Arbeitsstellen, Bewerberinnen
und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen, Berufsausbildungsstellen) auf die Anforderungsniveaus. Diese und weitere
Auswirkungen dieser Anderungen auf die Arbeitsmarktstatistiken sind in dem Methodenbericht zur Einfiihrung der
Uberarbeiteten Fassung der KldB 2010 beschrieben.

Methodenbericht zur Uberarbeiteten Fassung 2020 der KldB 2010

Januar 2020: Anderungen der Zuordnung der Einzelberufe zur KIdB 2010

Im Rahmen der Anderung der Zuordnung der Einzelberufe mit Wirkung zum Januar 2020 wurde unter anderem das
Anforderungsniveau einiger Einzelberufe von ,2 (,Fachkraft®) auf 1 (,Helfer”) ge&ndert. Betroffen waren die
Berufsuntergruppen ,Berufe im Objekt-, Werte-, Personenschutz (5311)“, ,Berufe im Hotelservice (6322) und ,Berufe
im Gastronomieservice (0. S.) (6330)".

Diese Anderungen hatten Auswirkungen auf die Ergebnisse der Arbeitslosenstatistik und der Statistik der gemeldeten
Arbeitsstellen. Durch die Anderung beim vom Arbeitsuchenden angestrebten Zielberuf bzw. der gewiinschten
beruflichen Tatigkeit hat sich die Anzahl der arbeitslosen Fachkréafte deutschlandweit um rund 110.000 gegeniiber
Dezember 2019 verringert, die Zahl der gemeldeten Arbeitsstellen fur Fachkrafte um rund 15.000; die Anzahl der
arbeitslosen Helfer bzw. gemeldeten Arbeitsstellen fur Helfer hat sich im gleichen Umfang erhtht. Néahere
Informationen finden Sie in einer Kurzinformation unter:

Kurzinformation ,Besonderheiten bei statistischen Daten nach Anforderungsniveaus und Berufen®

April 2011: Einfuhrung der KIdB 2010 in die Arbeitsmarktstatistiken
Die Umstellung der statistischen Berichterstattung der Statistik der BA erfolgte stufenweise, siehe Methodenbericht.
Methodenbericht zur Einfihrung der KldB 2010 in die Arbeitsmarkstatistik

Seite 15 von 15


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Klassifikation-Berufe-ueberarbeitete-Fassung.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Generische-Publikationen/Kurzinfo-DKZ-Aenderungen.html?__blob=publicationFile
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Einfuehrung-KLDB2010.pdf?__blob=publicationFile&v=8

