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Was erwartet Sie heute?

® Demokratie verstehen

o Demokratische
Kompetenzen fordern

o Demokratielernen gestalten
e Demokratie &

dkonomische Bildung
@ Demokratielernen
vor Ort starken
o SCHULEWIRTSCHAFT als
Netzwerk fiir Demokratiebildung
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Impuls: Demokratiegeschichte
als wichtiger Bezugspunkt fiir
(schulisches) Lernen

MINISTERIUM FUR BILDUNG RHEINLAND-PFALZ

REFERENT FUR BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG,
OKONOMISCHE BILDUNG, HISTORISCHE BILDUNG



P oschicht
o 1 D-emokratlegesc -

jr-éal'sp:.:'l'?é:l1tig.in‘zr Bezugspunkt fur
Jan ffendrik Winter

MINISTERIUM FUR 8/LDUNG RHEINLAND-PFALZ

FUR BILDUNG FUR NACHHA
ISCHE BILDUNG,

LTIGE ENTWICKLUNG,
HISTORISCHE BILDUNG




Impulse

Demokratiegeschichte als wichtiger
Bezugspunkt fur (schulisches) Lernen

J.H. Winter, BM RLP (9422C)



RheinlandPfalz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Landtag RLP/Simon Schwartz



Was denken SuS?

Fortschritts-Erzahlung

binares Staatsform-Verstandnis
Anachronismus
Personalisierung statt Struktur
Fokus auf das Wahlen



Potential der DG

spiegelt Kampf gegen Widerstande, legt
Ruckschlage und Scheitern offen

lllustriert unterschiedliche Phasen der
Demokratieentwicklung

zeigt das breite Spektrum von Handlungsoptionen
und Veranderungsmoglichkeiten in einer
Demokratie



Schatze der DG

In Rheinland-Pfalz:

« Landau

« Bergzabener Republik

* Mainzer Republik

* Neustadt/Hambacher Schloss
- Kaiserslautern

« Koblenz



Intention/en

Demokratiestarkung durch
Demokratiegeschichte

?1



DG und Heterogenitat

Wie gehen wir mit unterschiedlichen
Herkunften, Familiengeschichten,
kulturellen Hintergrunden,
Kompetenzstanden, Fahigkeiten etc. um?



Partizipation

Wie kann Lernen von Demokratiegeschichte
demokratisch/er und motivierend/er gestaltet
werden”?



EINIGKEIT
REGHT
FREIHEI

Die Revolution von 1848/49

Ein Personen-Theaterstuck

Eine 45-mintige Zeitreise
durch den Vormarz und die
Revolution von 1848/49

von und mit

. Tine Leo



—

Tino Leo
Schauspieler - Autor - Sprecher - Coach

www.tinoleo.de
E-Mail: mail@tinoleo.de




Publlkumsgespr ch -

zum Theaterstuck und zur Resilienz von Demokratie

Was kénnen wir heute Warum und wie
aus der Demokratie- gilt es die Demokratie
geschichte lernen? zu verteidigen?

Wie wollen wir
zusammenleben?







o rHEmENTISCH

Demokratie
verstehen

————

Demokratie?
Woriiber sprechen
wir eigentlich?

Demokratie &
dkonomische Bildun

Worldcafe

o THEMENTISCH

Demokratische
Kompetenzen

fordern

Was brauchen Kinder und X
Jugendliche, um demokratische  *

Kompetenzen in der Schule
entwickeln zu kiinnen?

e THEMENTISCH

Demokratielernen
vor Ort starken

Wie kiinnen Beteiligung und
Vernetzung in und mit der
eigenen Kommune gelingen?

9 THEMENTISCH

Demokratielernen
gestalten

Wie und wo kiinnen wir filr
Demokratielernen
Gelegenheiten schaffen?

SCHULEWIRTSCHAFT e
als Netzwerk fiir o/‘
Demokratiebildung

Inwigweit kann die SW-Netzwerkarbeit
dazu beitragen, demakratisches
Lernen sowohl in Schule als auch in
Unternehmen zu férdern / stirker
in den Blick zu nehmen?







Mctiagsimbiss \

: : ,,12:00 - 12:30 Uhr Wir treffen uns um 12:35 Uhr

im grof3en Festsaal

2m Worldcafe
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Impuls: Biindnis
,Demokratie gewinnt!”

STAATSKANZLEI RHEINLAND-PFALZ STAATSKANZLEI RHEINLAND-PFALZ

LEITER LANDESLEITSTELLE REFERENTIN LANDESLEITSTELLE
EHRENAMT UND DEMOKRATIE EHRENAMT UND DEMOKRATIE




Impuls: Biindnis
»Demokratie gewinnt!*

‘F: ZLEl RHEINLAND-PFALZ STAATSKANZLEI RHEINag
R LANDESLEITSTELLE .




Zusammenfuhrung
zentraler Erkenntnisse
aus dem Worldcafe



Demokratie

fardert /- oder: Grundwerte

Demokratie =
Mitmachen
fEinbringen z.B. Wrwm)

Rolle d. Individuums
in Gesellschaft
(Gruppe) erkennen

Vemntwortung

f. eigenes
Handeln

Nicht ,nur” die
Mehrheit zahlt !

Grundrechte aller, zahlen
- mal. deinereratt

Demokratie

stabilitat !

SCHULEWIRTSCHAFT - Demokratie-Tas 2026

Respektvoller
Umgang

Toleranz f. Starken
&
Toleranz f Kompmmm
Andere akzeptieren
Eisene Fehler (evil.)
erkennen

Andere Ansichten
erkennen
(2B. d. Toleranz)

Demokratie =
Lﬁsungsw‘im&uﬁr Ansatz
nicht (nur) Prnb[emorimﬁ:r‘l:

O‘F ener

Diskurs

Wir finden Losung, nie
f lle pafebar

Worldcafé

Demokratie?

Woriiber sprechen wir eigenﬂich?

Enfrlprenw

ﬁHM!i‘ue Shi Verbraucher-
Bidurg . by
unternehmen
Okonomische Demokratische
Bildung Entscheidungen im
Schiilerunternehmen:
Fair finanzieren, klug
] FLAPA‘ konsumieren
Pt 2 s
i Lebensrealita
7 !
ol Schulischer Aliag braucht Wissen !

Demokratie

wandelt sich

an ZeifgefiiH an
Klima, Chancengleichheit

Demokratie Eegl’nnt
bei Lebensrealitat
od. Salvereine starken

Demokratie

braucht Wissen

Akzep{'anz f:‘.ir
Kompl'.exi‘féi.t
(2.B. Klimakrise, polit.
Verinderungen) Wissen
niherer suchen

> ZEIT!
zu nicht
r.z. dauert
Leckplan)

Demokratie bedeutet aktives Mitmachen und
gemeinsames Gestalten. Wichtige Grundlagen sind
Respekt, Toleranz, Akzeptanz unterschiedlicher
Meinungen und Verantwortung fiir das eigene Handeln.

Demokratie umfasst dabei nicht nur
Mehrheitsentscheidungen, sondern auch den
Schutz von Grundrechten, offenen Diskurs und
gemeinsame Losungsfindung.

Wissen und Bildung sind entscheidend, um komplexe
Themen zu verstehen und verantwortungsvolle
Entscheidungen treffen zu konnen.

Demokratie sollte an der Lebensrealitét und
am Schulalltag ankniipfen und braucht Zeit,

L um sich nachhaltig zu entwickeln.




SCHULEWIRTSCHAFT - Demokratie-Tag 2026

vmnfwu'{w"% E lternarbeit W l d f ¥ 4 ° . . e @ s
ot i oriacare F -
Was brauchen Kinder und Jugendliche, um v e
. | I “g ‘ o= | b
K’“‘S‘m HHALTUNG demokratische Kompetenzen in der Schule
Vorbild entwickeln zu kénnen?
sein
a&‘w . e ™
f‘ﬂ/ a Nehe: Medien - Motivation 7 Selbstwirksam Grfnis = Frustrations
Ki / Fake = M‘S"‘"‘hﬂhﬂ 2 ¥ Referenzrahmen des Eurcparates -
K'{ik“ s Mﬂ Kompetenzen fiir ei
< HctNgation? demokratische Kultur (RFCDC)
freie @
wigen PN .
; 5 Klassenrat — N {:::..
Mmum(ﬂ.ﬂh) dﬂbﬂﬂ'w
in Wissenschaft
S petan
o Py
Veriindlichkeit Eicen—
Speak - Spielen Verantwortung
reduzieren

~

Kinder und Jugendliche brauchen vor allem Vorbilder, eine
klare demokratische Haltung und verlassliche Beziehungen.
Entscheidend sind Mdglichkeiten zur aktiven Beteiligung
und Selbstwirksamkeit, beispielsweise durch Klassenrat,
Debatten und Mitbestimmung.

Ebenso wichtig sind Empathie, Frustrationstoleranz,
die Akzeptanz anderer Meinungen sowie
Eigenverantwortung.

Schule sollte auBerdem Medienkompetenz, kritisches
Denken, gewaltfreie und interkulturelle Kommunikation
fordern.

Demokratische Kompetenz entsteht dabei nicht allein im
Unterricht, sondern durch eine demokratische Schulkultur,
die von Kollegium und Eltern gemeinsam getragen und
im Alltag vorgelebt wird.




SCHULEWIRTSCHAFT - Demokratie-Tag 2026

sou Worldcafé ™
leben - Lernen durch...
* Medienscouts Wie und wo konnen wir fir Handeln fir...
* SaMS demokratielernen Gelegenheiten schaffen?
+ Mediatoren /Streitschlichter
+ Schulsanitatsdienst - V ubernehmen ~ Klassen-
Selbstwirksamkeit - SW"M
echte Beteiliqung el
ijekt—

2B, Sc.huhho{:jes+ﬂ‘*“'5/

Klassenzimmer

(GGremien

. SV/Mini-SV

+ Schiler - Parlament

f

Ju.send deba‘l'{'ler‘f: Klassenerat
Klassen rege (i
Unterricht

P Hambacher Schloss

Feedback - Bﬂ-

P[nnspie.l « SuS-LK Aktivitaten

o e Bl Pt
Hi*!'zcs{'ehw\j bzal. .S‘f‘ra.ﬁbw /
= Mdm-? ( Bmsse.f )

= B&U@""‘mﬂskrihn'm

Demokratielernen gelingt besonders dann, wenn Schiilerinnen
und Schiiler Verantwortung tibernehmen,
Selbstwirksamkeit erfahren und echte
Beteiligungsmaglichkeiten erhalten. Dafiir braucht es vielfaltige
Erfahrungsraume: im Unterricht, in der Klassengemeinschaft,
in schulischen Gremien, bei Projekten sowie bei auBer- und
innerschulischen Aktivitaten.

Formate wie Klassenrat, Schiilervertretung,
Schiilerparlament, Debatten, Rollen- und Planspiele oder
eine aktive Feedbackkultur machen demokratische Prozesse
konkret erlebbar,

Entscheidend ist, Demokratie nicht nur theoretisch zu
vermitteln, sondern sie im Schulalltag praktisch zu leben.




SCHULEWIRTSCHAFT - Demokratie-Tag 2026

Worldcafé

Welche demokratischen
Regeln braucht ihr fir
Geldentscheidungen?

Wie dokumentiert ihr
Entscheidungen, damit
sie transparent sind?

Wie kinnt ihr
Kriterien demokratisch

-
‘Wo machen demokratische

Entscheidungen in einem
Schilerunternehmen keinen

Was sind Nachteile eines.

Entscheidungsprozess im
Schilleruntemehmen?

L]
Was sind Viorteile aines

Ernillerunternehmen?

i War hot Shimmracht Lassen sich demokratisches und
Mehrheit entscheidet 212 dkonomisches Lernen verbinden?
Minderheiten -
Sd‘u r
Verantwortliche & finanzielle E"t';"'h,l;"“" Verbramhas
offen / geheime s
Ahsﬁmnumi
S“‘"{P‘“Hfﬂm Bild protokoll ’ Okonomische i Demelmtm-.lu
& Bildung &E"‘**d“_ idungen -m:
frmis ocba@plripde A :
Funktesystem
Unternchmensablauf
Schiilerunternehmen
total
Super !
J

Demokratisches und 6konomisches Lernen lassen sich sehr
gut miteinander verbinden, insbesondere durch praxisnahe
Formate wie Schiilerunternehmen.

Schiilerinnen und Schiiler ibernehmen dabei Verantwortung,
treffen gemeinsam Entscheidungen und erleben
demokratische Prozesse unmittelbar.

Dazu gehoren gleichberechtigte Beteiligung, transparente
Entscheidungen, Minderheitenschutz, offene Kommunikation
und das Finden von Kompromissen.

Gleichzeitig erwerben sie 6konomische Kompetenzen, etwa im
verantwortungsvollen Finanzieren und Konsumieren.

So werden wirtschaftliches Handeln, demokratische Werte
und gesellschaftliche Verantwortung miteinander verkniipft.
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Beteiligung und Vernetzung kénnen iber vielféltige
Zugdnge gelingen - von informeller Alltagsbeteiligung iiber
selbstorganisierte und projektbezogene Aktivitaten bis hin zu
offenen und représentativen Formaten wie Jugendkonferenzen
oder Jugendbeiraten.

Entscheidend ist, jungen Menschen echte
Mitgestaltungsméglichkeiten zu erdffnen, ihre Bediirfnisse
gezielt anzusprechen und ihnen Riickmeldung zu den
Ergebnissen ihrer Beteiligung zu geben.

Als Herausforderungen wurden insbesondere
fehlende Zeit und Riume, begrenzte finanzielle Mittel,
mangelnde Transparenz sowie fehlende nachhaltige
Beteiligungsstrukturen benannt.




SCHULEWIRTSCHAFT - Demokratie-Tag 2026

Das Potenzial von
SCHULEWIRTSCHAFT

zur Fﬁrdemns
demokratischen Lernens hingt
entscheidend ab von ...

Worldcafé

Inwieweit kann die SW-Netzwerkarbeit dazu
beitragen, demokratisches Lernen sowohl in
Schule als auch in Unternehmen zu
fordern/starken in den Blick zu nehmen?

Das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT
kann demokratisches Lernen
sowohl in Schule als auch
Unternehmen fordern / starken,
indem es ....

-

Die SCHULEWIRTSCHAFT-Netzwerkarbeit kann demokratisches
Lernen starken, indem Schulen und Unternehmen enger und
verbindlicher zusammenarbeiten und Unternehmen stérker in
den schulischen Alltag eingebunden werden.

9 . ° Wichtig sind dabei niederschwellige Angebote und
%m"f"mh‘"ﬂ Klare Unternehmen Begegnungsmaglichkeiten, die Schillerinnen und Schiilern
Vecaabinang. i.d. Schule. praktische Erfahrungen ermdglichen
Unternehmen . '

Gleichzeitig wurden dkonomische Bildung, unabhangige
.M" bk Verbraucherberatung und die Schaffung neuer
s ndiadke Niederschwellige sc:i[ffm ::‘“’“" Maglichkeitsraume als wichtige Bausteine hervorgehoben.
Bildung als Angebote + GYM. Entscheidend ist eine klare und verantwortungsvolle
Pflicht. Begegnungen Verzahnung von Schule und Wirtschaft.
\ J
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Michael GeiB-Hein

Visualizer (Kommunikation-Designer FH)
Borngasse 16, 55291 Saulheim

Telefon: +49 162 9334125
E-Mail: hallo@mistermaikel.de
https://mistermaikel.de
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GESTALTEN. TEILEN. GEMEINSAM WEITERKOMMEN.



Demokratie lebt

vom Mitmachen -
in der Schule, in der Geseé@:l_n_aﬁ

Sie beginnt mit Bildung und wachst
durch gemelnsame Verantwortung.




Herzlichen Dank
fiir lhre Teilnahme! |

Durch Sie ist der SC#U[EWIRRCHAFT -

il ein starkes Zeichen fiir !/

Bildung, Demokratie und Zukunft. O ')

Komamen Sie gut nach House!  ——

———







